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Città CASERTA

Codicione 0630606200200002

Ateneo Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L-2

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

2023 2022 2021 2020 2019

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale Si Si Si Si No

Nessuna Programmazione No No No No Si

 2023 2022 2021 2020 2019

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

16 16 17 17

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

48 48 49 49

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2020 201 - 137,6 178,6



LMCU; LM) 2021 202 - 137,7 171,5

2022 191 - 132,3 162,0

2023 120 - 145,6 164,3

2024 160 - 137,7 157,8

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2020 133 - 114,8 144,0

2021 125 - 116,2 135,2

2022 127 - 112,4 127,0

2023 100 - 128,9 134,9

2024 109 - 122,4 132,5

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2020 243 - 284,7 376,0

2021 272 - 287,2 372,2

2022 258 - 280,8 358,6

2023 255 - 313,1 369,7

2024 256 - 298,5 363,6

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2020 202 - 243,2 323,3

2021 227 - 243,9 316,0

2022 232 - 237,2 300,5

2023 198 - 251,2 297,8

2024 183 - 241,3 296,1

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2020 189 - 209,2 280,7

2021 208 - 213,3 275,7

2022 215 - 204,6 260,4

2023 174 - 217,6 257,3

2024 159 - 210,7 254,4

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020 8 - 18,0 44,0

2021 9 - 20,7 44,8

2022 12 - 20,6 43,7

2023 14 - 20,5 42,9

2024 4 - 19,8 40,6



iC00h laureati (L; LM; LMCU) 2020 18 - 39,9 65,7

2021 15 - 40,2 64,8

2022 30 - 38,9 63,4

2023 22 - 40,3 63,7

2024 17 - 41,2 65,1

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.

2020 50 202 24,8% - - - 84,9 243,2 34,9% 150,7 323,3 46,6%

2021 60 227 26,4% - - - 86,0 243,9 35,3% 141,3 316,0 44,7%

2022 55 232 23,7% - - - 83,7 237,2 35,3% 135,2 300,5 45,0%

2023 43 198 21,7% - - - 82,9 251,2 33,0% 134,1 297,8 45,0%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

2020 8 18 44,4% - - - 18,0 39,9 45,1% 44,0 65,7 67,0%

2021 9 15 60,0% - - - 20,7 40,2 51,6% 44,8 64,8 69,1%

2022 12 30 40,0% - - - 20,6 38,9 52,9% 43,7 63,4 68,9%

2023 14 22 63,6% - - - 20,5 40,3 50,9% 42,9 63,7 67,3%

2024 4 17 23,5% - - - 19,8 41,2 48,0% 40,6 65,1 62,4%

iC02BIS
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre
la durata normale del corso

2020 10 18 55,6% - - - 29,3 39,9 73,5% 57,0 65,7 86,8%

2021 11 15 73,3% - - - 30,3 40,2 75,4% 56,6 64,8 87,4%

2022 22 30 73,3% - - - 30,7 38,9 78,7% 55,2 63,4 87,2%

2023 18 22 81,8% - - - 30,5 40,3 75,7% 55,0 63,7 86,3%

2024 14 17 82,4% - - - 29,5 41,2 71,7% 54,1 65,1 83,1%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti
da altre Regioni*

2020 2 201 1,0% - - - 13,1 137,6 9,5% 63,3 178,6 35,5%

2021 1 202 0,5% - - - 10,6 137,7 7,7% 57,9 171,5 33,7%

2022 1 191 0,5% - - - 10,2 132,3 7,7% 51,9 162,0 32,1%

2023 0 120 0,0% - - - 10,5 145,6 7,2% 50,0 164,3 30,5%

2024 1 160 0,6% - - - 8,1 137,7 5,9% 42,2 157,8 26,8%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori
di tipo a e tipo b)*

2020 202 27 7,5 - - - 262,6 30,4 8,7 334,7 35,7 9,4

2021 227 26 8,7 - - - 259,6 31,6 8,2 326,2 36,9 8,8

2022 232 25 9,3 - - - 250,1 31,7 7,9 309,5 39,3 7,9

2023 198 31 6,4 - - - 261,3 32,9 7,9 305,5 40,3 7,6

2024 183 30 6,1 - - - 247,9 32,1 7,7 303,5 40,0 7,6

iC06
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o
di formazione retribuita

2020 4 21 19,0% - - - 3,6 37,1 9,8% 6,4 46,1 13,9%

2021 2 11 18,2% - - - 3,2 31,7 10,1% 7,3 49,8 14,7%

2022 0 10 0,0% - - - 3,9 30,2 13,1% 8,0 46,3 17,3%

2023 2 20 10,0% - - - 4,4 31,1 14,0% 8,0 48,1 16,5%

2024 2 16 12,5% - - - 3,1 29,8 10,4% 8,6 42,7 20,1%

iC06BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di
formazione retribuita

2020 4 21 19,0% - - - 3,1 37,1 8,3% 5,2 46,1 11,3%

2021 1 11 9,1% - - - 2,8 32,8 8,7% 6,6 50,9 13,0%

2022 0 10 0,0% - - - 3,2 30,2 10,5% 6,9 46,1 15,0%

2023 1 20 5,0% - - - 3,5 31,1 11,2% 7,0 48,0 14,5%

2024 2 16 12,5% - - - 2,6 29,8 8,6% 7,6 42,5 17,8%

iC06TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) –
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto

2020 4 5 80,0% - - - 3,1 5,4 56,3% 5,3 8,8 60,3%

2021 1 3 33,3% - - - 2,8 5,5 51,4% 6,6 10,1 65,5%

2023 1 2 50,0% - - - 3,5 6,1 56,7% 7,0 10,6 66,0%

2024 2 2 100,0% - - - 2,6 4,9 52,3% 7,6 10,7 70,6%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

2020 12,00 12,00 100,0% - - - 13,0 13,4 97,1% 13,2 13,4 98,1%

2021 13,00 13,00 100,0% - - - 12,3 12,6 97,2% 13,1 13,5 97,6%

2022 12,00 13,00 92,3% - - - 12,4 12,9 95,7% 13,6 14,2 96,2%

2023 13,00 14,00 92,9% - - - 13,4 13,6 98,3% 14,5 15,0 96,9%

2024 12,00 12,00 100,0% - - - 13,0 13,1 99,2% 14,0 14,4 97,1%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind



iC10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso*

2020 0 5.289 0,0‰ - - - 9,8 7.335,7 1,3‰ 23,3 11.288,8 2,1‰

2021 30 6.132 4,9‰ - - - 40,7 7.388,0 5,5‰ 68,3 10.802,5 6,3‰

2022 70 5.526 12,7‰ - - - 35,5 7.316,5 4,8‰ 63,4 10.332,0 6,1‰

2023 0 4.365 0,0‰ - - - 25,2 7.083,8 3,6‰ 70,6 10.126,5 7,0‰

iC10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul
totale dei CFU conseguiti dagli studenti

2020 0 5.813 0,0‰ - - - 10,0 7.560,9 1,3‰ 24,1 11.894,4 2,0‰

2021 30 6.769 4,4‰ - - - 41,3 7.739,3 5,3‰ 69,6 11.486,2 6,1‰

2022 70 5.783 12,1‰ - - - 38,9 7.722,1 5,0‰ 65,9 11.113,0 5,9‰

2023 0 5.168 0,0‰ - - - 27,0 7.918,0 3,4‰ 74,4 11.284,1 6,6‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

2020 0 8 0,0‰ - - - 1,1 19,1 58,8‰ 2,0 45,0 44,5‰

2021 0 9 0,0‰ - - - 0,9 23,2 38,1‰ 1,5 46,6 33,1‰

2022 1 12 83,3‰ - - - 0,8 21,8 37,7‰ 1,5 44,6 34,3‰

2023 0 14 0,0‰ - - - 1,4 22,9 59,0‰ 2,0 44,6 44,8‰

2024 2 4 500,0‰ - - - 0,7 20,9 33,7‰ 1,9 41,4 46,3‰

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero*

2020 0 201 0,0‰ - - - 0,5 137,6 3,4‰ 2,8 178,6 15,8‰

2021 0 202 0,0‰ - - - 0,9 137,7 6,8‰ 3,1 171,5 18,1‰

2022 0 191 0,0‰ - - - 0,4 132,3 2,7‰ 3,3 162,0 20,5‰

2023 0 120 0,0‰ - - - 0,5 145,6 3,2‰ 3,8 164,3 23,1‰

2024 0 160 0,0‰ - - - 0,4 137,7 2,8‰ 3,2 157,8 20,4‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2020 21,0 56,0 37,5% - - - 24,1 59,2 40,7% 29,1 59,5 48,8%

2021 21,4 56,0 38,3% - - - 23,4 59,2 39,5% 27,5 59,4 46,3%

2022 19,1 60,0 31,8% - - - 23,9 59,2 40,3% 26,8 59,6 44,9%

2023 21,2 60,0 35,3% - - - 22,0 59,4 37,1% 26,2 59,6 43,9%

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

2020 55 133 41,4% - - - 48,9 114,8 42,6% 72,6 144,0 50,5%

2021 40 125 32,0% - - - 44,6 116,2 38,4% 64,8 135,2 47,9%



2022 26 127 20,5% - - - 43,8 112,4 39,0% 60,1 127,0 47,4%

2023 31 100 31,0% - - - 54,8 128,9 42,5% 68,9 134,9 51,1%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I
anno**

2020 44 133 33,1% - - - 39,0 114,8 34,0% 61,6 144,0 42,8%

2021 35 125 28,0% - - - 37,6 116,2 32,4% 54,8 135,2 40,5%

2022 23 127 18,1% - - - 35,5 112,4 31,6% 50,1 127,0 39,5%

2023 28 100 28,0% - - - 42,0 128,9 32,6% 56,5 134,9 41,9%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU
previsti al I anno **

2020 44 133 33,1% - - - 39,6 114,8 34,5% 61,9 144,0 43,0%

2021 35 125 28,0% - - - 37,7 116,2 32,5% 54,9 135,2 40,6%

2022 23 127 18,1% - - - 35,8 112,4 31,8% 50,3 127,0 39,6%

2023 28 100 28,0% - - - 42,1 128,9 32,6% 56,5 134,9 41,9%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I
anno**

2020 14 133 10,5% - - - 20,4 114,8 17,7% 40,7 144,0 28,2%

2021 9 125 7,2% - - - 18,1 116,2 15,5% 33,7 135,2 24,9%

2022 8 127 6,3% - - - 18,5 112,4 16,4% 31,8 127,0 25,0%

2023 8 100 8,0% - - - 21,8 128,9 16,9% 34,8 134,9 25,8%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al I anno **

2020 18 133 13,5% - - - 22,2 114,8 19,3% 41,6 144,0 28,9%

2021 14 125 11,2% - - - 19,9 116,2 17,1% 35,1 135,2 26,0%

2022 8 127 6,3% - - - 19,4 112,4 17,3% 32,8 127,0 25,8%

2023 8 100 8,0% - - - 23,1 128,9 17,9% 36,0 134,9 26,7%

iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

2020 11 67 16,4% - - - 27,5 95,3 28,9% 50,2 135,2 37,1%

2021 19 95 20,0% - - - 27,8 104,0 26,8% 50,1 146,2 34,3%

2022 13 91 14,3% - - - 29,0 103,6 28,0% 49,3 136,8 36,1%

2023 22 133 16,5% - - - 27,2 114,8 23,7% 49,0 144,0 34,1%

iC18
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2020 12 16 75,0% - - - 27,6 38,2 72,3% 45,8 63,4 72,2%

2021 7 12 58,3% - - - 27,7 38,9 71,2% 43,5 62,0 70,1%

2022 21 29 72,4% - - - 27,0 39,8 67,8% 43,9 62,7 70,0%

2023 13 21 61,9% - - - 28,7 41,0 69,9% 44,8 62,6 71,5%

2024 15 16 93,8% - - - 29,6 41,1 72,0% 45,9 63,9 71,8%

iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2020 1.096 1.216 90,1% - - - 1.423,8 1.812,4 78,6% 1.476,8 1.960,4 75,3%

2021 1.092 1.264 86,4% - - - 1.406,1 1.805,9 77,9% 1.455,8 1.975,9 73,7%



2022 960 1.264 75,9% - - - 1.393,3 1.807,1 77,1% 1.513,8 2.031,0 74,5%

2023 1.128 1.408 80,1% - - - 1.454,0 1.941,0 74,9% 1.529,7 2.085,8 73,3%

2024 956 1.296 73,8% - - - 1.397,4 1.976,9 70,7% 1.527,8 2.118,9 72,1%

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B
sul totale delle ore di docenza erogata

2020 1.096 1.216 90,1% - - - 1.554,7 1.812,4 85,8% 1.610,5 1.960,4 82,2%

2021 1.144 1.264 90,5% - - - 1.536,4 1.805,9 85,1% 1.615,8 1.975,9 81,8%

2022 960 1.264 75,9% - - - 1.512,1 1.807,1 83,7% 1.686,9 2.031,0 83,1%

2023 1.256 1.408 89,2% - - - 1.590,2 1.941,0 81,9% 1.694,8 2.085,8 81,3%

2024 1.138 1.296 87,8% - - - 1.564,6 1.976,9 79,1% 1.687,5 2.118,9 79,6%

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A e
B sul totale delle ore di docenza

2020 1.144 1.216 94,1% - - - 1.628,2 1.812,4 89,8% 1.701,4 1.960,4 86,8%

2021 1.144 1.264 90,5% - - - 1.653,5 1.805,9 91,6% 1.718,9 1.975,9 87,0%

2022 984 1.264 77,8% - - - 1.653,5 1.807,1 91,5% 1.799,4 2.031,0 88,6%

2023 1.328 1.408 94,3% - - - 1.755,9 1.941,0 90,5% 1.846,3 2.085,8 88,5%

2024 1.214 1.296 93,7% - - - 1.748,9 1.976,9 88,5% 1.854,6 2.118,9 87,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel
sistema universitario al II anno**

2020 114 133 85,7% - - - 93,3 114,8 81,3% 122,7 144,0 85,2%

2021 99 125 79,2% - - - 94,4 116,2 81,2% 114,4 135,2 84,6%

2022 91 127 71,7% - - - 91,1 112,4 81,0% 108,9 127,0 85,7%

2023 92 100 92,0% - - - 114,8 128,9 89,1% 121,2 134,9 89,9%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

2020 10 95 10,5% - - - 20,1 104,0 19,3% 41,2 146,2 28,2%

2021 11 91 12,1% - - - 20,6 103,6 19,9% 40,3 136,8 29,5%

2022 11 133 8,3% - - - 20,1 114,8 17,5% 38,8 144,0 26,9%

2023 3 125 2,4% - - - 19,3 116,2 16,6% 37,0 135,2 27,4%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo **

2020 32 133 24,1% - - - 21,8 114,8 19,0% 23,1 144,0 16,0%

2021 29 125 23,2% - - - 25,8 116,2 22,2% 22,7 135,2 16,8%

2022 49 127 38,6% - - - 24,4 112,4 21,7% 23,4 127,0 18,5%



2023 22 100 22,0% - - - 30,2 128,9 23,4% 24,6 134,9 18,3%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2020 50 67 74,6% - - - 57,0 95,3 59,8% 72,7 135,2 53,8%

2021 73 95 76,8% - - - 63,0 104,0 60,6% 83,4 146,2 57,1%

2022 71 91 78,0% - - - 62,1 103,6 60,0% 74,5 136,8 54,5%

2023 89 133 66,9% - - - 72,9 114,8 63,5% 79,9 144,0 55,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25
Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS

2020 15 16 93,8% - - - 35,8 38,2 93,8% 59,6 63,4 93,9%

2021 12 12 100,0% - - - 35,8 38,9 92,0% 56,9 62,0 91,8%

2022 27 29 93,1% - - - 37,0 39,8 92,9% 57,6 62,7 91,9%

2023 17 21 81,0% - - - 38,2 41,0 93,1% 58,3 62,6 93,1%

2024 15 16 93,8% - - - 38,5 41,1 93,7% 59,5 63,9 93,2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le
ore di docenza)

2020 243 10,1 24,0 - - - 339,5 15,0 22,7 403,9 16,2 24,9

2021 272 9,8 27,8 - - - 339,6 14,9 22,8 399,4 16,0 24,9

2022 258 8,5 30,5 - - - 329,4 14,8 22,2 384,2 16,6 23,1

2023 255 11,3 22,5 - - - 344,6 15,7 22,0 387,2 17,0 22,8

2024 256 10,4 24,6 - - - 323,4 15,3 21,1 379,9 17,0 22,3

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

2020 140 3,1 45,6 - - - 136,8 4,9 28,1 167,1 5,3 31,3

2021 138 3,1 45,0 - - - 138,1 4,4 31,4 158,0 5,0 31,5

2022 130 3,1 42,3 - - - 132,4 4,4 30,4 149,4 5,2 28,7

2023 110 3,9 28,4 - - - 147,1 4,6 31,8 156,6 5,3 29,6



2024 114 3,3 34,2 - - - 139,7 4,5 30,9 153,0 5,4 28,5

PDF generato il 17/12/2025

Breve commento

             Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio annuale (SMA) 2025 per il 

CdL in Biotecnologie (L-2) 

 

PARTE INFORMATIVA 

La Commissione di Gestione AQ si è riunita nei giorni 12 e 13 novembre 2025 per la discussione degli argomenti riportati nei 

quadri delle sezioni della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA). Oggetti della discussione: valutazione degli indicatori e 

autovalutazione dell'andamento del Corso di Studio; individuazione di opportuni interventi di correzione e miglioramento nel 

corso della gestione attuale della didattica. La Commissione ha redatto il commento alla SMA seguendo:  

i) le linee guida alla compilazione della SMA riportate sul sito web dell'Ateneo 

(https://www.unicampania.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita/linee-guida-e-indicazioni-operative); 

ii) le indicazioni del Presidio della Qualità ricevute nella riunione del giorno 11/04/2025; 

iii) le indicazioni del Nucleo di Valutazione ricevute nella riunione del giorno 05/06/2025;  

iv) il Rapporto di Riesame Ciclico 2024 del CdS; 

v) La Scheda di Monitoraggio Annuale 2024 del CdS. 

 

Gli indicatori della SMA e il commento redatto dalla Commissione AQ sono stati discussi e approvati nell'adunanza del Consiglio 

del Corso di Studio in Biotecnologie e Molecular Biotechnology, che si è svolta il giorno … dicembre 2025 

 

 

ANALISI DEGLI INDICATORI  

I dati oggetto di analisi si riferiscono alla rilevazione del 4 ottobre 2025 e riguardano gli anni 2020-2024.  

La scheda è stata compilata analizzando tutti gli indicatori, commentati prevalentemente in forma individuale o raggruppati 

quando riconducibili allo stesso ambito e caratterizzati da un andamento simile. Inoltre, una maggiore attenzione è stata posta 

agli indicatori con andamento negativo e inferiori alle medie macroregionali e nazionali. Le conclusioni evidenziano i 

principali punti di forza e di debolezza del CdS: i primi potranno essere valorizzati nelle attività di orientamento e 

promozione del corso, mentre i secondi saranno oggetto di specifiche azioni correttive. 

 



Indicatori relativi alle iscrizioni  

• L'andamento delle iscrizioni al CdS presenta una variabilità negli ultimi anni. Il numero di avvii di carriera (iC00a), 

tradizionalmente elevato, aveva registrato un forte calo nel 2023, probabilmente a seguito della modifica delle modalità di 

accesso al CdS. Nel 2024, con il ripristino delle modalità precedenti, l'indicatore iC00a è tornato a crescere, superando la 

media dell'area geografica e raggiungendo la media nazionale. Il numero totale di iscritti (iC00d) si è mantenuto stabile negli 

ultimi tre anni. Tuttavia, tutti gli indicatori relativi al numero di iscritti si attestano costantemente sotto le medie delle 

aree geografiche e nazionali. 

• Il numero di laureati che hanno conseguito il titolo entro la normale durata (iC00g) e quello dei laureati (iC00h) 

evidenziano, per il 2024, un calo rispetto all'anno 2023 e sono molto al di sotto dei valori medi dei benchmark di riferimento.  

 

Gruppo A: Indicatori relativi alla didattica 

• La percentuale degli studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s. 

(iC01) è leggermente in calo rispetto al 2023. La percentuale di laureati entro la durata normale (iC02) presenta un andamento 

variabile, con un picco del 63,6% nel 2023, ma scende drasticamente al 23,5% nel 2024. L'indicatore dei laureati entro un anno 

oltre la durata normale (iC02BIS) mostra valori elevati nel 2023 (81,8%) e 2024 (82,4%). I dati iC02BIS 2024 sono superiori alla 

media dell'area geografica e in linea con quella nazionale, suggerendo che gli studenti tendono a completare il percorso, ma con 

un ritardo di un anno. 

• L'indicatore dell'attrattività (iC03: % di iscritti al primo anno laureati in altro Ateneo) è in lieve aumento rispetto 

ai tre anni precedenti, ma rimane molto sotto la media dell'area geografica e quella nazionale, confermando una bassa 

attrattività. 

• La sostenibilità del CdS risulta adeguata, come evidenziato dall'indicatore del rapporto studenti regolari/docenti 

(iC05), che negli ultimi due anni è migliorato, scendendo a 6,1 nel 2024. Questo valore è migliore sia della media dell'area 

geografica sia della media nazionale, indicando un'ottima sostenibilità del CdS e un potenziale elevato di interazione tra 

docenti e studenti.  

• I tre indicatori correlati alla percentuale di laureati occupati (iC06, iC06BIS, iC06TER) registrano un miglioramento 

rispetto ai due anni precedenti, superando le medie macroregionali, ma solo uno dei tre supera i valori nazionali. Il dato 

suggerisce un miglioramento dell'occupabilità a breve termine, sebbene resti un margine di crescita rispetto al contesto 

nazionale. Tuttavia, dai dati di AlmaLaurea risulta che quasi tutti i laureati del CdS proseguono gli studi iscrivendosi ad un 

CdLM. 

• L'indicatore di adeguatezza del CdS iC08 (che misura la percentuale di docenti di ruolo appartenenti ai settori 

scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti del corso di studio), che aveva subito una lieve inflessione nei due anni 

precedenti, torna a salire, settandosi al 100%, evidenziando che la totalità del corpo docente appartiene a SSD fondamentali. Il 

valore è lievemente superiore alla media di area geografica (99,2%) e nazionale (97,1%). L'indicatore conferma la piena coerenza 

del corpo docente con gli obiettivi formativi del corso. 

 

Gruppo B: Indicatori di internazionalizzazione  

• La percentuale di CFU conseguiti all'estero è altalenante, con un picco del 12,7% nel 2022, seguito da un crollo a 0,0% 

nel 2023. In controtendenza, l'indicatore relativo alla percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno 

acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11) è tornato a salire nel 2024 superando le medie di riferimento.  

Già nel 2024 sono state potenziate le azioni di promozione del bando Erasmus per gli studenti del CdS. I dati preliminari 

risultano incoraggianti: 4 studenti del CdS hanno aderito a programmi di mobilità all'estero come vincitori di borse di studio 

Erasmus.  

L'indicatore di studenti iscritti al primo anno con titolo precedente conseguito all'estero è costantemente pari allo 0,0% negli 

anni monitorati. Il dato è inferiore alle medie dell'area geografica e a quelle nazionali, il che indica che il CdS non attrae 



studenti internazionali, probabilmente perché è interamente erogato in lingua italiana.  

 

Gruppo E: Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica  

• Tutti gli indicatori relativi alla regolarità degli studi e alla produttività degli studenti di questo gruppo, 

dall'iC013 all'iC17, registrano un miglioramento rispetto all'anno precedente, pur mantenendosi al di sotto dei benchmark di 

riferimento. Tale andamento evidenzia la presenza di significativi margini di miglioramento, soprattutto in termini di 

progressione regolare e acquisizione dei crediti. 

• Gli indicatori iC19, relativi al numero di ore di docenza erogate dai docenti di ruolo, sono in lieve calo (iC19) o 

pressoché costanti (iC19BIS e iC19TER) nel 2024 rispetto al 2023, ma tutti superiori ai valori medi dell'area geografica e a 

quelli nazionali. Questi dati evidenziano una buona stabilità e qualificazione del personale docente, garantendo continuità 

didattica, coerenza negli obiettivi formativi del CdS. 

 

Indicatori di approfondimento relativi al percorso di studio e la regolarità delle carriere 

• Gli indicatori relativi alla regolarità delle carriere presentano un quadro articolato. La percentuale di studenti che 

proseguono la carriera universitaria al secondo anno (iC21) è in netto miglioramento rispetto agli anni precedenti e supera 

anche i valori macroregionali e nazionali, suggerendo un netto miglioramento nella capacità del CdS di trattenere gli studenti 

all'interno del sistema universitario. Il dato sulla percentuale di immatricolati che si laureano in corso (iC22) è il più 

critico di questo gruppo poiché indica una marcata inefficienza temporale del percorso. Il valore è in costante e drastico calo, 

raggiungendo il minimo storico del 2,4% nel 2023 ed è nettamente inferiore sia alla media dell'area geografica sia a quella 

nazionale. Questo conferma la tendenza già osservata nell'iC01 e iC16: gli studenti faticano a completare il percorso nei tre 

anni previsti, accumulando ritardi significativi, sebbene riescano a laurearsi entro un anno oltre la durata normale del corso 

(come visto nell'iC02BIS). Si osserva che i ritardi nella progressione (iC01, iC013–iC017, iC22) sembrano concentrarsi nei primi 

anni di corso, dove alcune attività di base richiedono prerequisiti scientifici eterogenei. Il CdS intende verificare se 

specifici insegnamenti presentino tassi anomali di rallentamento. 

 

• Gli indicatori relativi ai passaggi di carriera e agli abbandoni mostrano un netto miglioramento. La percentuale di 

studenti che proseguono gli studi in un corso differente all'interno dello stesso Ateneo (iC23) e la percentuale di abbandoni 

del CdS dopo 3+1 anni (iC24) risultano significativamente migliori rispetto ai tre anni precedenti e ora si allineano alle medie 

macroregionali, pur mantenendosi ancora superiori alle medie nazionali. Questi dati confermano la tendenza già rilevata 

nell'iC14, indicando una possibile inversione di rotta nel fenomeno degli abbandoni. Sarà importante continuare a monitorare 

questo andamento nei prossimi anni, anche alla luce delle recenti modifiche alle modalità di accesso al corso di laurea in 

medicina e chirurgia, che potrebbero contribuire a consolidare ulteriormente il miglioramento osservato. 

 

Indicatori relativi alla Soddisfazione  

•  Entrambi gli indicatori di soddisfazione del CdS hanno registrato un calo nel 2023, per poi tornare a valori molto 

elevati nel 2024. In particolare, l'indicatore della percentuale di laureati che si iscriverebbero nuovamente allo stesso corso 

di studio (iC18) ha superato in modo significativo le medie macroregionali e nazionali, mentre l'indicatore della percentuale di 

laureandi complessivamente soddisfatti del CdS  (iC25) ha raggiunto livelli in linea con tali benchmark. 

 

Indicatori di approfondimento relativi alla consistenza e qualificazione del corpo docente  

• Il rapporto studenti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza; iC27) e il rapporto studenti iscritti al primo 

anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza; iC28) mostrano un lieve incremento rispetto agli 

anni precedenti, superando di poco i benchmark di riferimento. Tale andamento segnala l'esigenza di monitorare attentamente 

questo ambito, al fine di garantire un adeguato equilibrio tra il carico didattico e le risorse disponibili. Sarà opportuno 



valutare l'evoluzione della popolazione studentesca nei prossimi anni e, se necessario, programmare un rafforzamento

dell'organico docente o una revisione della distribuzione delle attività didattiche per mantenere elevati standard di qualità

della formazione.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Il quadro complessivo evidenzia un netto miglioramento in diversi ambiti, in particolare nella soddisfazione degli studenti e

nella riduzione degli abbandoni. Al tempo stesso, permangono criticità legate alla scarsa regolarità del percorso, alla scarsa

attrattività, all'internazionalizzazione limitata e al ritardo nel conseguimento della laurea.

PUNTI DI FORZA

• Sostenibilità didattica ottimale (iC05). Il rapporto studenti regolari/docenti (iC05) è eccellente (6,1 nel 2024),

risultando migliore sia della media dell'area geografica che di quella nazionale. Questo garantisce un potenziale elevato di

interazione tra docenti e studenti e condizioni favorevoli per l'apprendimento.

• Qualificazione e coerenza della docenza (iC08, iC19). L'indicatore di adeguatezza (iC08) è al 100%, confermando che la

totalità del corpo docente appartiene a settori scientifico-disciplinari fondamentali. Inoltre, le ore di docenza erogate (iC19)

sono superiori ai valori medi di riferimento, evidenziando stabilità e qualificazione del personale.

• Elevata soddisfazione e fedeltà (iC18, iC25). Gli indicatori di soddisfazione del CdS sono tornati su valori molto

elevati nel 2024. In particolare, la percentuale di laureati che si iscriverebbero nuovamente (iC18) ha superato

significativamente le medie.

• Occupabilità in crescita. gli indicatori relativi all'inserimento lavorativo (iC06, iC06BIS, iC06TER) sono migliorati e

superano le medie macroregionali; il percorso risulta inoltre ben orientato alla prosecuzione degli studi, come confermato dai

dati AlmaLaurea.

PUNTI DI DEBOLEZZA

1. Indicatori di iscrizione sotto la media nazionale. Nonostante la ripresa di iC00a, il numero totale di iscritti (iC00d)

e gli altri indicatori collegati restano costantemente inferiori ai benchmark nazionali e macroregionali.

2. Attrattività insufficiente. L'indicatore iC03 rimane molto inferiore alle medie di riferimento, confermando la

difficoltà del CdS ad attrarre studenti provenienti da altri Atenei.

3. Produttività e regolarità degli studenti ancora insufficienti.  Nonostante un miglioramento complessivo, gli indicatori

iC013–iC017 restano al di sotto dei benchmark di riferimento, evidenziando difficoltà nell'acquisizione tempestiva dei CFU.

Inoltre, il valore minimo storico del 2,4% per i laureati in corso (iC22) evidenzia gravi ritardi nell'acquisizione dei crediti

e nella progressione degli studi, sebbene il recupero si verifichi già entro un anno oltre la durata normale del corso

(iC02BIS).

4. L'Internazionalizzazione limitata. Il numero di CFU acquisiti all'estero è estremamente variabile e, in alcuni anni,

pari a zero.

A fronte delle criticità rilevate, sono state individuate le seguenti azioni correttive.

AZIONI CORRETTIVE 1 e 2
Obiettivo dell’azione: promuovere la visibilità e l’attrattività del CdS. 

Modalità dell’azione: Il CdS definirà un piano strutturato di pubblicizzazione della propria offerta formativa, sia mediante 
la partecipazione ad eventi istituzionali, sia potenziando la comunicazione sui canali social. Si implementerà la 
collaborazione con enti e imprese del territorio per creare un’immagine più forte del CdS e favorire il reclutamento di 
studenti motivati. Il CdS parteciperà a iniziative di orientamento inter-ateneo (fiere universitarie, eventi nazionali di 
orientamento) e si impegnerà a semplificare e valorizzare i riconoscimenti dei crediti per studenti provenienti da altri 
atenei, per favorire passaggi e trasferimenti.



Responsabilità: commissione di orientamento del CdS e del Dipartimento, commissione AQ del CdS, commissione placement del CdS, 
rappresentanze degli studenti.

Tempistica: monitoraggio annuale. 

Risorse necessarie: Risorse interne 

Indicatori di verifica: iC00a, iC00c, iC00d, iC00e, iC00f, iC03, rilevamento delle opinioni degli studenti,  numero di 
partecipanti agli incontri dedicati alla pubblicizzazione del corso.

AZIONE CORRETTIVA 3
Obiettivo dell’azione: migliorare la regolarità del percorso di studi e ridurre gli abbandoni

Modalità dell’azione: il CdS intende istituire una commissione di tutorato, come suggerito dal NdV di Ateneo, che lavorerà per 
migliorare e uniformare la preparazione iniziale degli studenti in discipline fondamentali. Il CdS eseguirà un monitoraggio 
proattivo dei ritardi: utilizzare i dati di iC013-iC017 per identificare precocemente gli studenti a rischio di ritardo (quelli 
che non hanno acquisito CFU minimi) e attivarli con colloqui individuali con i docenti tutor per definire piani di studio 
personalizzati. Verrà effettuato un monitoraggio strutturato degli studenti con meno di 20 CFU al primo semestre per attivare 
tempestivamente interventi personalizzati

Responsabilità: CCS, commissione di tutorato, referente del CCS in commissione paritetica del dipartimento, commissione AQ, 
rappresentanze degli studenti

Tempistica: monitoraggio annuale

Risorse necessarie - Risorse interne.

Indicatori di verifica: iC01, iC13-iC17, iC22, iC24, rilevazione dell’opinione degli studenti (efficacia didattica e 
soddisfazione complessiva).

AZIONE CORRETTIVA 4 
Obiettivo dell’azione: migliorare la mobilità in uscita. 

Modalità dell’azione: Il CdS continuerà, nelle azioni di potenziamento già intraprese nell’a.a. precedente, a valorizzare le 
occasioni di informazione e sensibilizzazione sul programma Erasmus e ad attuare gli accordi internazionali per favorire la 
mobilità degli studenti.

Responsabilità: referenti ERASMUS del CCS e del dipartimento, rappresentanze degli studenti.

Tempistica: monitoraggio annuale. Alcune di queste azioni sono già state avviate nel 2024 e, da un primo monitoraggio, risulta 
che 4 studenti hanno ottenuto borse di studio Erasmus per programmi di mobilità all’estero. 

Risorse necessarie - Risorse interne.

Indicatori di verifica: iC10, iC10BIS, iC11, n. di richieste Erasmus/iscritti per anno di corso.


